青岛大学文件

青大教字[2005]54号

关于印发《青岛大学教师评学制度

实施办法（试行）》的通知

各学院，校行政各部门，校直属各单位：

《青岛大学教师评学制度实施办法（试行）》业经学校研究通过，现印发你们，望认真贯彻执行。










    二○○五年十二月六日

主题词：教育  教学  办法  通知

  青岛大学校长办公室                            2005年12月6日印发

青岛大学教师评学制度实施办法（试行）

为贯彻落实《青岛大学关于进一步完善教学质量保障体系的若干意见》精神，进一步加强学风建设，充分发挥教师在教学工作中的主导作用，不断提高教育教学质量，特制定本办法。

一、教师评学的目的

教师评学工作是教师对所授课程学生学习情况做出的总体评价。通过教师评学工作，可以较为准确地获取有关学生学习情况的第一手资料，对学生的学习过程进行有效监控，并采取一系列具体有效的措施真正解决学生学习过程中存在的问题，从而达到加强学风建设、加强教学管理、提高教学质量的目的。

二、教师评学的内容

教师评学工作主要针对学生学习风气、学习过程和学习效果进行，内容包括三个项目共计十个观测点。通过对这些项目的考察，旨在使学校和各教学单位对学生的学习态度、学习方法、学习成效等方面的情况得到较为全面的了解，也为各教学单位找出学生学习中普遍存在的问题，并采取行之有效的解决措施，切实提高教学质量打下良好的基础。

三、教师评学的时间

教师评学工作安排在每学期期末进行，一般从第十七周开始，至第十九周结束。
四、教师评学的方法

目前教师评学采用填写纸质《青岛大学教师评学表》的方式进行，待条件成熟时采用网上评学。

五、教师评学的程序

1、所有任课教师根据授课班级的数量到各教学单位领取《青岛大学教师评学表》（每教学班一份），按要求填写后交授课班级所在学院（全校通识教育选修课教师评学表送交教务处教学评价科，通识教育必修课教师评学表分别送交相关开课单位）。

2、各教学单位将教师评学表以教学班为单位汇总，同时写出学生学习情况评价总结报告，经领导审阅签字盖章后连同教师评学汇总表（纸质及电子稿）一并报送教务处教学评价科。

3、教务处根据各教学单位报送的材料，写出当学期全校学生学习情况评价总结报告，呈报校领导，送交有关职能部门领导。

4、教师评学表及教师评学汇总表原件由各教学单位存档备查（其中全校通识教育选修课教师评学表由教务处存档）。

六、教师评学结果的使用

教师评学的数据和结果将提供给学校、各教学单位和有关职能部门，作为学风建设考评的重要依据之一。

附件：1、青岛大学教师评学表

2、青岛大学教师评学汇总表
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