青岛大学校长办公室文件                                                          

青大办字〔2013〕7号                                   
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                                
                                                                                       关于印发《青岛大学                       
本科教学管理工作评奖办法》的通知                      
各学院，校行政各部门，校直属各单位：                                         
《青岛大学本科教学管理工作评奖办法》已经校长办公会研究通过，现予以印发，请认真遵照执行。                                  

青岛大学校长办公室                      

                                2013年2月6日                            
                                                               青岛大学本科教学管理工作评奖办法
根据《青岛大学本科教学管理工作评价办法》(青大办字[2013]6号)，为充分调动各学院、教学部的教学管理工作积极性，促进我校本科教学管理水平进一步提高，制定本评奖办法。

一、评奖范围：

全校承担本科教学管理工作的所有学院、教学部。

二、奖项设置

1.综合奖3名；

2.进步奖2名；

3.单项奖，3至5个，从教风、学风、考风、日常教学管理、教学研究、创新精神与实践能力培养等方面的成绩突出者中评选。

三、评奖原则

1.公开、公平、激励；

2.各奖项不重复授予同一学院或教学部；按照综合奖、进步奖、单项奖的顺序确定授予奖项。单项奖之间，按总分排名位次、与下一位次的教学单位相比分数差距比例大小顺序确定授予奖项；

3.进步奖和单项奖从相应考核指标总分前三名的学院或教学部中产生；

4.因数据不充分或各学院、教学部均达不到奖项评选条件等原因导致某奖项无法产生时，该奖项空缺。

四、评奖方法

1．综合奖

依据年度末的评价数据进行评选，全部指标总分排名位于前三位的学院或教学部获奖。

2．进步奖   

依据上年度末和本年度末的评价数据进行评选，计算学院、教学部年度净增长分数和增长率，年度净增长分数位于前三位和年度净增长率位于前三位、且没有获得综合奖的首位学院或教学部获奖。

3．单项奖

依据年度末的评价数据进行评选，教风、学风、考风、日常教学管理、教学研究、创新精神与实践能力培养等方面分别选取相关的指标，计算各单项总分。某单项总分排名位于前三位、且没有获得综合奖或进步奖的教学单位中，该单项总分最高的学院或教学部获得该单项奖。各单项选取的具体指标由教学管理评价工作领导小组研究确定。

五、其他

1.奖励办法按《青岛大学本科教学管理工作评价办法》(青大办字[2013]6号)的规定执行。

2.专科教学管理工作评奖参照本办法执行。

3.本办法由教务处负责解释，自2013年2月15日起执行。
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