关于举办青岛大学第二届教师教学创新
大赛的通知
各学院、医学部：
根据教育部高等教育司转发的《关于举办第二届全国高校教师教学创新大赛的通知》（高学会[2021]132号，具体见附件1）的文件要求，为进一步贯彻落实立德树人的根本任务，引导我校教师潜心教书育人，营造良好的教学学术氛围，推动信息技术与教育教学融合创新发展，不断提升教学创新能力，择优推荐优秀教师或教学团队参加省级和全国教师教学创新大赛，经研究决定举办青岛大学第二届教师教学创新大赛，具体通知如下：
一、大赛主题
推动教学创新  培养一流人才
二、参赛对象
我校在职在岗专任教师。要求主讲教师近五年对参赛的本科课程讲授2轮及以上。可以以个人或团队形式报名，鼓励以团队形式参赛，团队成员包括1名主讲教师和不超过3名团队教师。
三、比赛安排
比赛分正高组、副高组、中级及以下组三个组别，按照三个阶段组织比赛。
四、奖项设置
比赛设一、二、三等奖、优秀奖，获奖名额将根据参赛教师情况确定，并纳入教学荣誉体系单项奖范畴，届时从获奖者中择优推荐参加省级比赛的教师。
五、比赛阶段及要求
第一阶段：提交材料。参赛教师填写提交申报书（见附件2）、课程教学大纲（模板见附件3）和课程教学创新成果报告（见附件4），12月1日前电子版发送qdupjb@163.com，纸质版一式7份交教务处教学评价办公室（办公楼107）完成报名。学校将组织专家开展评审（评分标准见附件5-1），确定优秀奖名单和参加第二阶段比赛的选手名单。
第二阶段：课堂教学。计划于12月中旬进行，课堂教学时间为25分钟，原则上课堂教学须在智慧教室进行，选手可携带教学模型、挂图、激光笔等教具，自带30名左右的学生，面对学生及评委进行课堂教学，专家根据选手的课堂教学进行打分（评分标准见附件5-2），确定选手第二阶段得分，比赛的具体安排另行通知。
第三阶段：现场说课。计划于2021年元月中旬进行，参赛教师结合教学大纲和教学实践，全面说明整门课程的设计思路，突出教学改革与创新，展示相关过程性支撑资料（含团队成员发挥的作用）。汇报时间不超过15分钟，专家评委提问交流时间不超过10分钟。由专家根据选手的现场汇报进行打分（评分标准见附件5-3），确定选手第三阶段得分。将选手第三阶段与第二阶段的得分合计，确定三等奖获奖者和参加省赛选手，最终根据省赛情况和校内选手得分情况，确定一二等奖名单。比赛的具体安排另行通知。
六、推荐名额
请各学院、医学部积极发动，组织内部评审完成推荐。每个学院每组别可推荐一名教师或教学团队参赛，医学部每组别可推荐六名教师或教学团队参赛。教师人数多、一流课程建设好的学院可适当增加推荐名额，鼓励省级及以上一流课程负责人或教学团队参赛。
七、联系人及电话
王晓辉  张永进  85951205
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