
本科教学管理工作评价指标体系（2014年7月修订）


	序号
	指标名称
	指标级别
	指标分值
	计分方法

	1
	应届生正式就业率
	A3
	600
	指标数据最高的学院得该指标满分，其余学院按与最高值的比例计算得分；指标数据为学院各专业正式就业率的平均值，正式就业率=(签约+升学+出国+劳动合同)/总人数，不包括灵活就业；公共教学部取各学院的平均分。

	2
	应届生正式就业率与上一年度相比的增量
	B1
	400
	增量数据为正向最大值的学院得正的指标满分值，其余增量数据为正的学院按与正向最大值的比例计算得分；增量数据为负向最大值的学院得负的指标满分值，其余增量数据为负的学院按与负向最大值的比例计算得分。公共教学部得分取各学院的平均分。

	3
	应届生考研率
	A3
	600
	指标数据最高的学院得该指标满分，其余学院按与最高值的比例计算得分；统计中对二本学院数据乘以1.1的系数、对高职及三本学院数据乘以1.2的系数；公共教学部得分取各学院的平均分。

	4
	应届生考研率与上一年度相比的增量
	B1
	400
	增量数据为正向最大值的学院得正的指标满分值，其余增量数据为正的学院按与正向最大值的比例计算得分；增量数据为负向最大值的学院得负的指标满分值，其余增量数据为负的学院按与负向最大值的比例计算得分。公共教学部得分取各学院的平均分。

	5
	应届生正式就业率与同专业全省平均值之差
	B1
	400
	差值数据为正向最大值的学院得正的指标满分值，其余差值数据为正的学院按与正向最大值的比例计算得分；差值数据为负向最大值的学院得负的指标满分值，其余差值数据为负的学院按与负向最大值的比例计算得分。公共教学部得分取各学院的平均分。

	6
	应届生考研率与同专业全省平均值之差
	B1
	400
	差值数据为正向最大值的学院得正的指标满分值，其余差值数据为正的学院按与正向最大值的比例计算得分；差值数据为负向最大值的学院得负的指标满分值，其余差值数据为负的学院按与负向最大值的比例计算得分。公共教学部得分取各学院的平均分。

	7
	应届生毕业论文知网检测的文字复制比例
	B1
	400
	利用中国知网“大学生论文管理系统”抽查毕业生论文，统计学院文字复制比例≧30%的论文比例，统计数据最低的得指标满分值，统计数据最高的得0分。其余院部在0与满分之间按指标数据的相对比例计算得分。公共教学部得分取各学院的平均分。

	8
	应届毕业生获得创新实践学分的情况
	A3
	600
	统计毕业生获得创新实践学分3分及以上的人数比例为指标数据，指标数据最高的学院得指标满分，其余学院按与最高值的比例计算得分，公共教学部得各学院的平均分。

	9
	学生创新创业训练计划立项情况
	C1
	200
	统计立项项目数与分配项目数的比例，数据最高的学院得指标满分，其余学院按与最高值的比例计算得分，公共教学部得分取各学院的平均分。 

	10
	学生创新创业训练计划结项成果情况
	C1
	200
	统计结项合格以上项目数与立项项目数的比例，数据最高的学院得指标满分，其余学院按与最高值的比例计算得分，公共教学部得分取各学院的平均分。 

	11
	学生发表学术论文情况
	B3
	300
	统计当年新增数据，按照《青岛大学人文社会科学科研业绩考核指标体系（2014年1月修订）》 和《青岛大学自然科学科研业绩考核指标体系（2014年1月修订）》分类计算绩点，考虑作者位次，不计影响因子、转载点数和他引次数；累计绩点最高的学院得指标满分，其余学院按与最高值的比例计算得分；公共教学部得分取各学院的平均分。

	12
	新增A类竞赛获奖情况
	B2
	350
	统计当年新增数据，按照《青岛大学教学业绩考核指标体系（2014年3月修订）》计算绩点，累计绩点最高的学院得指标满分，其余学院按与最高值的比例计算得分；公共教学部得分取各学院的平均分。

	13
	新增Ｂ类竞赛获奖情况
	C1
	200
	统计当年新增数据，按照《青岛大学教学业绩考核指标体系（2014年3月修订）》计算绩点，累计绩点最高的学院得指标满分，其余学院按与最高值的比例计算得分；公共教学部得分取各学院的平均分。

	14
	新增Ｃ类竞赛获奖情况
	C3
	60
	统计当年新增数据，参照《青岛大学教学业绩考核指标体系（2014年3月修订）》计算绩点，分别赋予一等奖、二等奖、三等奖绩点为40、20、10，累计绩点最高的院部得指标满分，其余院部按与最高值的比例计算得分；公共教学部得分取各学院平均分。

	15
	往年学生科技文化竞赛获奖情况
	C2
	130
	统计过去三年的数据，按照《青岛大学教学业绩考核指标体系（2014年3月修订）》计算绩点（参照体系分别赋予校级项目一等奖、二等奖、三等奖绩点为40、20、10），生均绩点最高的学院得指标满分，其余学院按与最高值的比例计算得分；公共教学部得分取各学院的平均分。

	16
	人均为外院授课学时数
	A2
	700
	指标数据最高的院部得该指标满分，其余院部按与最高值的比例计算得分；指标数据为加权计算后的学时数，其中学科基础课权重为0.1，专业课权重为0.6，通识教育选修课权重为0.3。

	17
	教授、副教授承担本专科生课堂理论教学比例
	B1
	400
	指标数据最高的学院得指标满分，其余学院按与最高值的比例计算得分。

	18
	教学与教学管理获奖情况
	B1
	400
	统计校内外教学与教学管理获奖的情况，参照《青岛大学教学业绩考核指标体系（2014年3月修订）》量化绩点，累计绩点最高的院部得指标满分，其余院部按与最高值的比例计算得分，统计中的校外获奖必须是市级以上主管部门或行业学会颁发的奖项。

	19
	学生评教不及格课程的比例
	A3
	600
	指标数据最低的院部得指标满分，指标数据最高的院部得0分，其余院部在0与满分间按指标数据的相对比例计算得分。

	20
	学生评教参与率
	B2
	350
	指标数据最高的学院得指标满分，其余学院按与最高值的比例计算得分；公共教学部得分取各学院的平均分。

	21
	开设的通识选修课为学生评教前30%的门次数
	B1
	400
	统计全校通识教育选修课学生评教得分排序位于前30%的课程门次，数据最高的院部得指标满分，其余院部按与最高值的比例计算得分。

	22
	期末考试试卷检查优秀率
	B3
	300
	指标数据最高的学院得指标满分，其余学院按与最高值的比例计算得分；体育教学部得分取各学院的平均分。

	23
	毕业论文（设计）检查优秀率
	C2
	130
	指标数据最高的学院得指标满分，其余学院按与最高值的比例计算得分；公共教学部得分取各学院的平均分。

	24
	考试成绩分布严重不合理的课程比例
	B3
	300
	统计期末考试卷面成绩分布严重不合理的课程班比例为指标数据，指标数据最小的院部得指标满分，指标数据最大的院部得0分，其余院部在0与满分间按指标数据的相对比例计算得分；统计课程班成绩有下列情况之一的判定为严重不合理：A.成绩≧90的学生人数达到60%以上；B.成绩<60的学生人数达到60%以上；C.60-70、70-80、80-90的某个分数段的学生人数达到90%以上。统计数据中去除人数极少的课程班。

	25
	精品课程网站建设与使用情况
	B1
	400
	全面检查精品课程的网络教学平台或自建网站建设与使用情况，综合评价打分，院部精品课程网站平均得分≧60时，按公式：0.025(网站平均得分-60)×400计算得分；当院部精品课程网站平均得分﹤60时，得分为-400；无精品课程的院部得分为0分。

	26
	学校网络教学平台使用情况
	C1
	200
	全面检查各院部学校网络教学平台中学生进入课程、教师添加教学材料、课程讨论区发文、学生上交作业等使用情况，综合评价打分，评价得分最高的院部得指标满分，其余院部按与最高值的比例计算得分。

	27
	优秀教材选用比例  
	C1
	200
	指标数据最高的院部得指标满分，其余院部按与最高值的比例计算得分；统计中不含通识教育选修课；其中优秀教材是指最近出版的国家级规划教材、教育部教学指导委员会推荐教材、省部级获奖教材、以及马克思主义理论研究和建设工程重点教材。已选用本学科全部优秀教材的院部得指标满分（是否全部选用，由学院提交证明材料，学校组织专家认定）。

	28
	征订教材的课程比例
	C2
	130
	指标数据最高的院部得指标满分，其余院部按与最高值的比例计算得分；统计中不含通识教育选修课和经领导小组讨论认定不予统计的专业。

	29
	质量工程项目完成情况
	A1
	800
	根据对立项的质量工程项目完成情况检查分数，计算各院部项目完成质量系数，当院部项目完成系数≧0.6时，按公式：2.5(项目完成系数-0.6)×800计算得分；当院部项目完成系数﹤0.6时，得分为-800；无数据的院部得分为0分。

	30
	研究型教学建设情况
	B1
	400
	指标从立项数量和项目完成情况两个方面分别进行考核计分，立项数量最高的院部得满分150分，项目完成质量得分最高的院部得满分250分，其余院部按与最高值的比例计算相应的得分。

	31
	新增国家级教学项目和成果
	A1
	800
	统计当年新增的数据，按照《青岛大学教学业绩考核指标体系（2014年3月修订）》、《青岛大学学术资源建设业绩评价简表》、《青岛大学人才基本数据评价体系（2014）》量化绩点，累计绩点最高的院部得指标满分，其余院部按与最高值的比例计算得分。

	32
	新增省级教学项目和成果
	B1
	400
	统计当年新增的数据，按照《青岛大学教学业绩考核指标体系（2014年3月修订）》、《青岛大学学术资源建设业绩评价简表》、《青岛大学人才基本数据评价体系（2014）》量化绩点，累计绩点最高的院部得指标满分，其余院部按与最高值的比例计算得分。

	33
	新增校级教学项目和成果
	C1
	200
	统计当年新增的数据，按照《青岛大学教学业绩考核指标体系（2014年3月修订）》、《青岛大学学术资源建设业绩评价简表》、《青岛大学人才基本数据评价体系（2014）》量化绩点，累计绩点最高的院部得指标满分，其余院部按与最高值的比例计算得分。

	34
	往年获得国家级教学项目和成果
	C1
	200
	统计过去五年的数据，按照《青岛大学教学业绩考核指标体系（2014年3月修订）》、《青岛大学学术资源建设业绩评价简表》、《青岛大学人才基本数据评价体系（2014）》计算绩点；人均绩点最高的院部得指标满分，其余院部按与最高值的比例计算得分。

	35
	往年获得省级教学项目和成果
	C2
	130
	统计过去五年的数据，按照《青岛大学教学业绩考核指标体系（2014年3月修订）》、《青岛大学学术资源建设业绩评价简表》、《青岛大学人才基本数据评价体系（2014）》计算绩点；人均绩点最高的院部得指标满分，其余院部按与最高值的比例计算得分。

	36
	往年获得校级教学项目和成果
	C3
	60
	统计过去五年的数据，按照《青岛大学教学业绩考核指标体系（2014年3月修订）》、《青岛大学学术资源建设业绩评价简表》、《青岛大学人才基本数据评价体系（2014）》计算绩点；人均绩点最高的院部得指标满分，其余院部按与最高值的比例计算得分。

	37
	院部利用社会资源培养学生情况
	A1
	800
	指标从定向培养学生、引入社会资金、利用社会资源课程、共建实验室、实习基地等五个方面综合评价，综合评价得分最高的院部得指标满分，其余院部按与最高值的比例计算得分。

	38
	被采纳的改进学校教学工作的建议
	C1
	200
	统计院部对学校教学工作改进建议被采纳的情况，每条加一个指标分值，重大建议每条加400分。

	39
	院部主动承担学校教学工作任务情况
	C1
	200
	统计院部主动承担学校教学工作任务的次数，包括全国大学英语四六级考试考务、学校教学改革试点、上级管理部门安排的专项任务等，每项次给院部加一个指标分值，重大任务每次加400分。

	40
	违规办学次数
	A1
	800
	随时监查统计，对违规院部每项次扣减一个指标分值。

	41
	严重教学事故数
	B1
	400
	随时监查统计，对违规院部每项次扣减一个指标分值。

	42
	一般性教学事故数
	B3
	300
	随时监查统计，对违规院部每项次扣减一个指标分值。

	43
	院部没有执行学校教学方面规章制度的次数
	B2
	350
	随时监查统计，对违规院部每项次扣减一个指标分值。

	44
	未按要求完成日常教学管理工作的情况
	C3
	60
	检查统计院部未按要求完成日常教学管理工作的情况，每项次扣减一个指标分值，对于始终不完成工作或工作中出现严重失误的情况，每项次扣减5倍的指标分值。
未按要求完成日常教学管理工作的情况指各院部在日常教学管理工作中，出现的未按时、按要求完成工作任务或缺席教学活动的所有情况，诸如延误教务系统中排课系列工作、遗漏学籍异动学生课表维护、失误或延误提交教学信息、未申报教学计划调整、延误录入课程成绩、没有发布相关调课信息、缺席教学工作会议、教师未按时领取教学用书等。

	45
	考场安排及监考不符合规定情况
	C2
	130
	学校巡视检查发现考场安排或监考不符合规定的情况，每场次对考场所属院部扣减一个指标分值；有下列情况之一者认定为不符合规定：①学生监考；②监考教师人数不符合规定；③未彻底清场；④没有按时发卷、收卷；⑤监考教师未将违纪作弊学生情节记入《青岛大学考场记录》；⑥其他不符合《青岛大学考试管理规定》要求的考场。

	46
	巡视人员发现学生考试违纪的人次数
	C1
	200
	统计学校巡视发现的学生考试违纪人次，每人次分别对监考教师所在院部、学生所在学院各扣减一个指标分值，监考教师所在院部和学生所在学院为同一单位时，不重复扣分。

	47
	院部严抓学生考试违纪情况
	C2
	130
	统计院部监考、巡视发现的学生考试违纪人次，每人次给监考教师或巡视人员所在学院加一个指标分值，监考教师或巡视人员是教学部人员时，给所在教学部每人次加70分。

	48
	院部发现学生考试违纪人次数
	C3
	60
	统计院部监考、巡视发现的学生考试违纪人次，每人次对学生所在学院扣减一个指标分值。


